
■社会人としての心構え研修

◆ねらい ：昨今の若者の大きな特性として、「『なぜ』が理解できれば素直に行動できる」点があります。本研
修では、社会人になりたての新入社員に対して「人間として自立して生きていく心の準備」や「社会
の成り立ちと自分の役割」、「組織人としての役割」に焦点を絞り、「なぜ働かなくてはならないの
か」「なぜ上司・先輩の指示に従わなくてはならないのか」を自分の頭で考え、理解し、組織人とし
て現場で素直に指示を受けながら自己成長できる人材となることを目指します。

◆カリキュラム案

時間 内容 手法

半日 １. 生きることと働くこと
（１）なぜ働くのか
（２）生きる楽しみと苦難、働く楽しみと苦難
（３）楽しみを増やし、苦難を取り除く方法

２. 自立と自律、自己成長
（１）自立と自律の理解
（２）自立と自律の行動習慣
（３）自分で成長していくために

３. 組織の一員として求められること
（１）なぜ組織で活動するのか
（２）組織で信頼される人になる３原則
（３）組織での役割の変化と順応

４ 理想の新入社員像を描く
（１）自分にとって理想の社会人とは
（２）３年後にどのような社員になっているか
（３）理想の新入社員像を描く

５．まとめ
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